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CLM di Ceola Gianni & C. snc, fondata nel 2007, & una solida azienda a conduzione famigliare specializzata
nella produzione di carpenterie metalliche medie e leggere tramite le fasi di taglio laser, punzonatura,
piegatura e saldatura.

CLM di Ceola Gianni & C. snc é specializzata nella fabbricazione di particolari in lamiera, alluminio e acciaio
per applicazioni nel settore dell’edilizia, elettronica industriale, arredamento e strutture per diversi settori.

La presente Politica rappresenta la guida per attuare e migliorare il Sistema di Gestione integrato per
I’Ambiente e I'Energia e riflette I'impegno dell’Organizzazione di fornire ai clienti un servizio sempre piu
soddisfacente, sviluppando nel contempo il proprio business e operando per la salvaguardia dell’ambiente e per
un utilizzo razionale delle risorse energetiche nel rispetto delle norme cogenti e del contesto interessato.

Nella convinzione che la tutela dell’ambiente, il contenimento delle fonti inquinanti e la razionalizzazione
delle risorse energetiche, costituiscano un elemento centrale nella gestione d’impresa, CLM di Ceola Gianni & C.
snc si impegna a svolgere le proprie attivitd nel pieno rispetto dei seguenti principi:

1. dotarsi di un sistema di gestione dell’energia e dell’ambiente, conforme ai requisiti previsti dalla norma
UNI CEI EN ISO 50001:2018 e UNI EN ISO 14001:2015, teso al miglioramento continuo delle prestazioni
energetiche ed ambientali;

2. operare con cura, salvaguardando I'ambiente e promuovendo I’efficienza energetica, in conformita agli
standard e alle normative cogenti o volontari applicabili;

3. analizzare e riesaminare i fattori del contesto in cui I'azienda opera, tenendo conto della natura, della
dimensione e degli impatti ambientali di ogni attivita;

4. assicurare la disponibilita delle informazioni e delle risorse necessarie per il conseguimento di target ed
obiettivi energetici esplicitati nei piani di azione predisposti;

5. esercitare un controllo costante sull’impatto energetico e ambientale di ogni operazione, dalle decisioni
strategiche fino alle attivitd operative svolte in proprio o tramite terzi, al fine di prevenire e/o ridurre
I'inquinamento derivante dalle proprie attivita ed il consumo e lo spreco delle risorse energetiche derivanti
dalle proprie attivita;

6. formare e responsabilizzare costantemente il personale nella direzione di un uso responsabile ed efficiente
dell’energia e delle materie prime;

7. indirizzare gli acquisti verso prodotti e servizi efficienti e sensibilizzare i fornitori dichiarando che, in fase di
valutazione delle forniture, verranno presi in considerazione parametri di sostenibilita energetica-
ambientale, oltre che economici;

8. supportare, ove possibile, le attivita di progettazione che considerano il miglioramento delle prestazioni
energetiche e ambientali, dotandosi di tecnologie e attrezzature in grado di garantire il minor impatto
ambientale ed energetico;

9. mantenere efficienti ed efficaci le misure da adottare in caso di emergenza.

RS! esercitera la propria leadership attraverso una continua vigilanza sul rispetto delle procedure e istruzioni
operative definite.

Ogni dipendente della CLM di Ceola Gianni & C. snc per le proprie mansioni dovra partecipera al
raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Nella convinzione che le responsabilita in materia energetica debbano essere condivise con tutta la
struttura, per dare ampia visibilita ai principi sopra esposti, I'organizzazione si impegna a diffondere la propria
politica internamente, al personale dipendente o che opera per suo conto, ed esternamente, a chiunque ne
faccia richiesta.

Per garantire che tale politica sia sempre adeguata alla realta aziendale, I'organizzazione si impegna al suo
riesame periodico e, ove necessario, alla sua revisione.

Valdagno (Vi), Ii 16/01/2023 a Direzione




